
C S R D  &  D U U R Z A A M H E I D

Let op: welke standaarden en datapunten u daadwerkelijk rapporteert, bepaalt u via de dubbele materialiteitsanalyse. Op 3 juli 2026 heeft de Europese Commissie
vereenvoudigde ESRS aangenomen — minder verplichte datapunten, van toepassing vanaf boekjaar 2027. ESG Collectief · esg-collectief.nl

C S R D  ·  E U R O P E A N  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T I N G  S T A N D A R D S

De 12 ESRS-standaarden
in één overzicht
Twee overkoepelende standaarden leggen de spelregels vast. Tien inhoudelijke standaarden verdeeld
over milieu (E), sociaal (S) en governance (G) bepalen waar u concreet over rapporteert — voor zover
materieel voor uw organisatie.

ESRS 1
Algemene vereisten
Het fundament: legt dubbele materialiteit, de waardeketen-benadering, tijdshorizonnen
en rapportageprincipes vast. Bevat zelf geen rapportageverplichtingen.

ESRS 2
Algemene informatieverschaffing
Verplicht voor iedere rapporterende onderneming: governance, strategie, impact-,
risico- en kansenmanagement, en de kern van doelen en metrics.

E MILIEU · 5 STANDAARDEN

E1 Klimaatverandering
Mitigatie, adaptatie, energiegebruik en broeikasgasemissies
(scope 1, 2 en 3).

E2 Vervuiling
Uitstoot naar lucht, water en bodem, en gebruik van
zorgwekkende stoffen.

E3 Water & mariene hulpbronnen
Wateronttrekking, -verbruik, -lozing en bescherming van mariene
ecosystemen.

E4 Biodiversiteit & ecosystemen
Impact op ecosystemen, landgebruik en biodiversiteit door de
hele waardeketen.

E5 Circulaire economie
Grondstoffengebruik, afvalstromen en circulaire ontwerp- en
productiekeuzes.

S SOCIAAL · 4 STANDAARDEN

S1 Eigen personeel
Arbeidsvoorwaarden, gelijke behandeling, gezondheid, veiligheid
en sociale dialoog.

S2 Werknemers in de waardeketen
Arbeidsomstandigheden bij leveranciers, aannemers en andere
ketenpartners.

S3 Getroffen gemeenschappen
Impact op lokale gemeenschappen, mensenrechten en
landrechten rond activiteiten.

S4 Consumenten & eindgebruikers
Productveiligheid, privacy, toegankelijkheid en eerlijke
informatievoorziening.

G GOVERNANCE · 1 STANDAARD

G1 Ondernemingsgedrag
Bedrijfscultuur, anti-corruptie en omkoping, lobbyactiviteiten, en
relaties met leveranciers — inclusief betaaltermijnen.

ESRS IN HET KORT

12
standaarden vormen samen de CSRD-rapportage

2
overkoepelend
(ESRS 1 & 2)

10
onderwerpgericht
(E, S & G)

Waarom G maar 1 standaard telt: governance-eisen (zoals bestuur en
risicomanagement) zitten deels al verwerkt in ESRS 2. G1 vult dit aan met gedrag:
integriteit, anti-corruptie en eerlijk zakendoen door de hele keten.
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